
Descrizione struttura sistema performance: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Fa riferimento a risorse 

contenute nel bilancio e nel 

Piano Esecutivo di Gestione, 

in coerenza con i documenti 

di programmazione 

Individua gli indirizzi e definisce gli 

indicatori per la misurazione e la 

valutazione della performance, i 

progetti strategici, gli obiettivi da 

affidare (Piano dettagliato obiettivi) 

a dirigenti e posizioni organizzative 

ed all’altro personale dipendente 

Affidamento obiettivi 

Dirigenti e P.O. 

Organismo 

Indipendente 

Valutazione 
Personale 

Dirigenti 

Monitoraggio 

PEG/Piano 

performance 

Entro 31 

gennaio  

Valutazione obiettivi e 

comportamenti organizzativi 

Dirigenti e P.O. 

Organismo 

Indipendente 

Valutazione 

Assessori, 

Sindaco e 

dirigenti  Personale 
Dirigenti 

Relazione sulla performance 
Entro 30 giugno 

 

 

 

 

 

Risorse 

strumentali  


