
 

 

 
In sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2015 la retribuzione di risultato è stata fissata nella misura 
massima del 10%, causa la carenza di risorse presenti sul fondo miglioramento efficienza servizi e 
produttività, dovuta alla riduzione dello stesso a seguito dell’applicazione delle decurtazioni previste dalla 
normativa vigente per il personale cessato, nonché alle note prot. n.  8225 e n.  8256 anno 2015 dei 
funzionari titolari le P.O. i quali hanno chiesto la riduzione di detta indennità a favore dei dipendenti che 
partecipano al conseguimento dei risultati. 

 

FONDO ANNO 2015 Previsto a BILANCIO EROGATO % EROG. 

P.O. Fascia A 1.291,14 1.291,14 100 

Alta professionalità  1.295,00 1.295,00 100 

P.O. Fascia A 1.291,14 1.291,14 100 

P.O. Fascia A  1.291,14 1.291,14 100 

P.O. Fascia D     516,46   516,46 100 

P.O. Fascia B  (dal 01.07.2015)    464,81   464,81 100 

P.O. Fascia A 1.291,14 1.291,14 100 

P.O. Fascia B    929,62    929,62 100 

P.O. Fascia A  1.291,14 1.291,14 100 

P.O. Fascia A 1.291,14 1.291,14 100 

P.O. Fascia A 1.291,14 1.291,14 100 

Dirigente 5.500,00 5.500,00 100 

Segretario/ Dirigente  8.965,92 8.965,92 100 


