Ammontare premi anno 2017

Dipendente Previsto a Bilancio Erogato % Erogato

P.O. Fascia A 1 228,04 1 228,04 100%
P.O. Fascia D 524,30 524,30 100%
P.O. Fascia D/B 380,77 380,77 100%
P.O. Fascia B 909,11 909,11 100%
P.O. Fascia B 1 020,35 1 020,35 100%
P.O. Fascia A 1 228,04 1 228,04 100%
P.O. Fascia A 627,67 627,67 100%
Alta Professionalita 1 229,23 1229,23 100%
P.O. Fascia A 1 228,04 1 228,04 100%
P.O. Fascia A 1 228,04 1 228,04 100%
P.O. Fascia A 1 228,04 1 228,04 100%
P.O. Fascia B 909,11 909,11 100%
Dirigente 5 500,00 5 500,00 100%
Segretario/Dirigente 10 563,95 10 563,95 100%

TOTALE 27 804,71 27 804,71 100%

In sede di approvazione del Bilancio di Previsione 2017 la retribuzione di
risultato é stata fissata nella misura massima del 10%, causa la carenza di
risorse presenti sul fondo miglioramento efficienza servizi e produttivita,
dovuta alla riduzione dello stesso a seguito dell’applicazione delle
decurtazioni previste, per gli anni precedenti, dalla normativa vigente per il
personale cessato




