
Di seguito la tabella indicante il fondo di risultato previsto a bilancio 2020 e il fondo di risultato da 

erogare a posizioni organizzative, dirigente e Segretario/Dirigente. Retribuzione di Risultato per le P.O. 

fissata nella misura del 15% della Retribuzione di risultato come da minimo del CCNL del 21.05.2018. 

Tipologia Fondo di risultato previsto 

a bilancio 2020 

Fondo di risultato da 

erogare 2020 

12 Posizioni organizzative 17.302,50 17.302,50 

1 Dirigente 5.500,00 5.500,00 

1 Segretario/dirigente 11.268,07 11.268,07 

 

Risultato Dirigente, Segretario e Posizioni organizzative anno 2020    

Dipendente Da erogare    

P.O. Fascia B (1/12) 112,50   

P.O. Fascia A  (3/12^)  450,00   

P.O. Fascia A  (9/12)  1350,00   

P.O. Fascia D  900,00   

P.O. Fascia B  1 350,00   

P.O. Fascia A  1 800,00   

P.O. Fascia A  1 800,00   

Alta Professionalità  1 800,00   

P.O. Fascia A  1 800,00   

P.O. Fascia A  1 800,00   

P.O. Fascia A + 30%  2 340,00   

P.O. Fascia A  1 800,00   

Dirigente  5 500,00   

Segretario/Dirigente (11/12^ con  
DIRITTI  DI SEGRETERIA ALBISSOLA 
MARINA, DEGO, MILLESIMO, OSIGLIA 
ROCCAVIGNALE  E  GLI ARRETRATI 
CONTRATTUALI (€ 101.743,64 MONTE 
SALARI 2020 + € 2.569,87 ARRETRATI 
CCNL + DIRITTI € 8.367,20 11.268,07    
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