COMPARTO REGIONI ED AUTONOMIE LOCALI - anno 2017

‘Tabella 13 - oneri annui per indennita e compensi accessori corrisposti al personale in servizio (*)

VOCI DI SPESA
IND. DI INZE:.T;[N INDENNITA' DI COMPENSI AG%‘OJANPTE‘SOSOAL INCENTIVI PER| DR";Z-\[IFOD" CF'OEMRZEOT\IE/;\‘LZEE ARRETRATI ALTRE SPESE
VACANZA IND. DI PERSONALE ||[RETRIBUZIONH[RETRIBUZIONH| INDENNITADI || ASSEGNO AD COMMA. 5':|'ER STAFF/COLLAB]| ONERI RISCHI SEGR. FONDO SPECII COMPENSI FUNZIONI SEGRETERIA ONORARI  COMANDATO/DISTAC ANNI ACCESSORIE |[STRAORDINARI TOTALE
CONTREAWUAL VIGILANZA SCOLASTICO || DI POSIZIONE || DI RISULTATO || COMPARTO PERSONAM D.LGS. ORAZIONE E DISAGI ZEZ‘EENSI\}“E RESPONSAB. |[PRODUTTIVITA TECNICHE - AWOCATI CATO PRESSO PRECEDENT! ED Il:iE:\IENITA‘ o
qualifica/posiz.economicalprofilo Cod. 151/2001 GENERALE IND.SCAVALCO| L'AMM.NE
(sono evidenziate quelle valorizzate nella T1) 1422 1125 1143 1207 1212 1222 1418 1424 S190 S604 S710 S614 0S63 S720 S740 S750 S761 S998 S999 T101)

[SEGRETARIO A 0D0102 242 39.380 17.257 5.667 6.250) 68.796
SEGRETARIO B 0D0103
SEGRETARIO C 0D0485
SEGRETARIO GENERALE CCIAA 0D0104
DIRETTORE GENERALE 0D0097
DIRIGENTE FUORI D.O. art.110 ¢.2 TUEL 0D0098
ALTE SPECIALIZZ. FUORI D.O.art.110 ¢.2 TUEL 0D0095
DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO 0D0164 291 32.684 901 33.876
DIRIGENTE A TEMPO DET.TO ART.110 C.1 TUEL 0D0165
ALTE SPECIALIZZ. IND.O. art.110 ¢.1 TUEL 0D0195
POSIZ. ECON. D6 - PROFILI ACCESSO D3 0D6A00 425 22.619 1.246 358 24.648
POSIZ. ECON. D6 - PROFILO ACCESSO D1 0D6000 1.169 555 36.346 3.415) 5.208| 1.342] 180 323 48.538
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D3 052486
POSIZ. ECON. D5 PROFILI ACCESSO D1 052487 199 621 2.500) 413 3.733
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D3 051488 190 9.029) 623 179 10.021
POSIZ. ECON. D4 PROFILI ACCESSO D1 051489 952 1.111 40.159 3.114 1.166| 3.750) 3.234 2.345) 55.831
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D3 058000
POSIZIONE ECONOMICA D3 050000
POSIZIONE ECONOMICA D2 049000 500 9.029) 1.860] 5.000) 951 215 215 17.770
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO D1 057000 245 958 3.854 379 1.525| 589 7.550
POSIZIONE ECONOMICA C5 046000 2.225) 6.258| 7.378| 140 2.019) 10.936 5.800) 11.792] 430 2.687 49.665
POSIZIONE ECONOMICA C4 045000 158 1.111 517, 2.167 693 469 5.115
POSIZIONE ECONOMICA C3 043000 2.163| 1.111 7.549) 2.594 5.558| 7.341) 657, 1.244 2.761) 30.978
POSIZIONE ECONOMICA C2 042000 1.706 2.222] 6.164 2.852] 1.450] 7.027| 41 1.046 22.508
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO C1 056000 675 2.222] 2.487 424 3.510) 4.727) 180 936 15.161
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B3 0B7A00 447 1.408 166 717, 1.709] 1.029] 5.476
POSIZ. ECON. B7 - PROFILO ACCESSO B1 0B7000 253 772 1.287 109 247, 2.668
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B3 038490
POSIZ. ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 038491 359 1.160] 350 1.343] 161 3.373
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B3 037492
POSIZ. ECON. BS PROFILI ACCESSO B1 037493 141 440 287, 65) 933
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B3 036494 139 462 571 1.172]
POSIZ. ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 036495 139 451 196 356 65) 1.207]
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B3 055000
POSIZIONE ECONOMICA B3 034000 182 589 438 723 86 489 2.507
POSIZIONE ECONOMICA B2 032000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 054000
POSIZIONE ECONOMICA A5 0A5000
POSIZIONE ECONOMICA A4 028000
POSIZIONE ECONOMICA A3 027000
POSIZIONE ECONOMICA A2 025000
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO Al 053000
[CONTRATTISTI (a) 000061
[COLLABORATORE A T.D. ART. 90 TUEL (b) 000096

TOTALE 12.800 14.590 189.246 41.214 1.705| 2.019) 24.488 33.120 44.175 1.599 17.257| 1.525| 5.667 10.014 12.107| 411.526

(a) personale a tempo indeterminato al quale viene applicato un contratto di lavoro di tipo privatistico (es.:tipografico,chimico,edile, metaimeccanico,portierato, ecc.)
(b) cfr." istruzioni generali e specifiche di comparto” e "glossario"
(*) gliimporti vanno indicati in EURO, senza cifre decimali (cfr. circolare: "istruzioni generali e specifiche di comparto™)




