
Città di 
Albisola Superiore 
Provincia di Savona Bandiera blu

    
NOTA MODIFICA RELAZIONE PERFORMANCE 2022 

Visti i vebali del Nucleo di valutazione in data 15/12/23 e in data  18/12/23, trattenuti agli atti quali carte di
lavoro del  Nucleo di  valutazione,  relativi  al  processo di  valutazione e  alla  consegna valutazioni  2022 a
dirigenti e titolari di elevata qualificazione; 

Considerato che, durante la consegna delle valutazioni, é emersa la necessità di apportare una modifica alla
scheda di valutazione dei comportamenti organizzativi di un titolare di elevata qualificazione che ha portato a
una leggera modifica della votazione finale e dell’erogazione del risultato;

Considerato inoltre, che vista l’esiguità della modifica, il Nucleo di valutazione, nel verbale del  18/12/23, ha
ritenuto di non procedere a nuova validazione della Relazione performance.

Si  riporta  la  tabella  dell’erogazione  del  risultato  oggetto  di  modifica  della  Relazione  performance  2022
approvata dal Nucleo di valutazione:

Tipologia Fondo di risultato previsto a bilancio 
2022 

Fondo di risultato
da erogare 2022 

11 Titolari di E.Q. 19.267,67 19.111,40 
2 Dirigenti   8.665,68   8.665,68

1 Segretario/dirigente 2.094,11 2.094,11
 

Risultato Dirigente, Segretario e Titolare di Elevata Qualificazione anno 2022
Dipendente Da erogare 

1) E.Q. Fascia A (3/12) – Comandante PM   450,00 
             E.Q. Fascia C (6/12) – Comandante PM    450,00 
             E.Q. Fascia A (3/12) – Comandante PM   450,00

2) E.Q. Fascia A 1.800,00
3) E.Q. Fascia A 1.800,00
4)E.Q. Fascia A + 30% (1/12) - Convenzione   183,79

             E.Q. Fascia A + 30% (8/12) – Comando 6h/sett.   245,05
5) E.Q. Fascia C 

Provvedimento Segretario 2 del 5/5/22
  900,00
1.392,53

6) Alta Professionalità 1.800,00 
7) E.Q. Fascia A

Provvedimento Segretario 2 del 5/5/22
1.800,00
1.392,53 

8) E.Q. Fascia A 1.800,00 
9) E.Q. Fascia A 1.800,00 
10) E.Q. Fascia A 1.709,10 
11) E.Q. Fascia artt. 15 e 17 CCNL 21.5.2018 dal 01/01/2022 al

15/06/22
E.Q. Fascia artt. 15 e 17 CCNL 21.5.2018 Dal 23/06/22 al 31/12/22
(convenzione Provincia per 12 ore settimanali)
Delega E.Q. dal 22/08/22 al 07/09/
(determina 477 del 18/08/22)

    437,17

    543,43

    157,79
1) Dirigente Fascia A (2/12)     514,67
2) Dirigente Fascia B

Incarico ad interim Dirigente Fascia A
dal 01/01/22 al 04/11/22

3.088,00
5.063,01
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Segretario/Dirigente
(Segretario in convenzione con Provincia dal 1.6.2021 per 1 giorno alla 
settimana) 

2.094,11  (importo 
2022 – richiesto 
alla Provincia 
importo 2022 in 
data 8/11/2023)
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