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Albisola Superiore, 24/12/2022 Provvedimento 41/2022

OGGETTO: ANNULLAMENTO IN AUTOTUTELA EX ART. 21-NONIES DELLA LEGGE 241/90 DELLA
PROCEDURA DI SELEZIONE DI PERSONALE PER “SEGRETERIA AMMINISTRATIVA
CONTABILE",

L'AMMINISTRATORE UNICO

PREMESSO CHE

Con atto unico n.33/2022 del 02/11/2022 é stato approvato e pubblicato il bando di selezione per
reclutamento personale segreteria amministrativa contabile;

Con atto unico n. 36/2022 del 18/11/2022 & stata nominata la commissione giudicatrice per il bando di
selezione di cui all'oggetto;

In data 14 dicembre 2022 si & svolta la seduta della commissione di gara per la valutazione delle
candidature;

In data 14 dicembre 2022 sono stati pubblicate sul sito istituzionale della societa le risultanze della seduta
della commissione giudicatrice avvenuta nel medesimo giorno, comprensive della convocazione ai colloqui
dei candidati ammessi;

Il Comune di Albisola Superiore, in qualita di socio unico della Albisola Servizi S.r.l. e titolare del controllo
analogo ai sensi del D. Lgs. 175/2016 ha fatto rilevare dapprima verbalmente in data 14/12/2022 e
successivamente via e-mail in data 15/12/2022 che in quanto societa totalmente in house, la Albisola
Servizi S.r.| deve seguire le norme e le procedure dell'ente locale che detiene la totalitd delle quote di
partecipazione, e pertanto la selezione deve avvenire sulla base di una prova scritta e di una prova orale
€ non attraverso la valutazione dei curriculum vitae.

Con provvedimento 40/2022 del 14/12/2022, al fine di verificare la correttezza della procedura attivata, si
e ritenuto di effettuare i necessari approfondimenti e di sospendere temporaneamente la procedura
oscurando i risultati di gara desunti dalla commissione giudicatrice del 14/12/2022 per il bando di selezione
di cui all'oggetto;

orientamento autorevole della giurisprudenza statuisce che, nell'ambito di societa in house, una procedura
selettiva avente ad oggetto la valutazione comparativa dei curriculum dei candidati e/o eventuali colloqui
con quest’ultimi, e non gia procedura concorsuale di assunzione in senso proprio, viola i precetti dettati
dall'art. 97 della Costituzione (si vedano Corte di Cassazione n. 3621 del 14 febbraio 2018; Cons. Stato,
Sez. 1V, n. 5643 del 2015)

RICHIAMATO in ogni caso l'art. 14 del gia menzionato bando di selezione che cita: “Albisola Servizi si riserva
la facolta di [...] revocare la selezione stessa quando cid sia richiesto nell'interesse della societd per giustificati
motivi”;

VALUTATO che nel caso di specie, non essendo stata conclusa la selezione come sopra bandita, non si ravvisano
interessi (in capo ai partecipanti alla selezione medesima) tali da essere ritenuti prevalenti rispetto all'interesse
pubblico rappresentato dal perseguimento dei principi di imparzialita, legittimitd e buon andamento della
pubblica amministrazione;
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RITENUTO pertanto necessario ed opportuno procedere all'annullamento in via di autotutela del bando di
selezione indetto con Provvedimento dell’Amministratore Unico n. 33/2022 avente ad oggetto “SELEZIONE
PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER L’'ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA SEDE IN ALBISOLA
SUPERIORE DI UN IMPIEGATO ADDETTO ALLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA CONTABILE, LIVELLO 3B DEL
CCNL DEI SERVIZI AMBIENTALI UTILITALIA”, nonché di tutti gli atti ad esso presupposti, connessi e
conseguenti, al fine di garantire il regolare svolgimento della procedura concorsuale;

VISTO
- l'art. 21-nonies della Legge 7 agosto 1990 n.241;
- l'art.19 del D.Lgs 175/2016;

- il Regolamento per il reclutamento del personale della Albisola Servizi S.r.l.;

RICHIAMATI i principi costituzionali di legalita, imparzialita e di buon andamento dell'amministrazione pubblica
di cui allart. 97 della Costituzione osservati al fine di garantire il regolare svolgimento delle procedure
concorsuali;

DETERMINA

1. di procedere, per i motivi esposti in premessa, all'annullamento in via di autotutela, ex art.21-nonies della
legge n. 241/1990 e s.m.i., del bando di selezione indetto con Provvedimento dell’Amministratore Unico n.
33/2022 del 02 novembre 2022 avente ad oggetto “SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI ED ESAMI PER
LASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO PRESSO LA SEDE IN ALBISOLA SUPERIORE DI UN IMPIEGATO
ADDETTO ALLA SEGRETERIA AMMINISTRATIVA CONTABILE, LIVELLO 3B DEL CCNL DEI SERVIZI
AMBIENTALI UTILITALIA";

2. di pubblicare sul suddetto sito istituzionale della Albisola Servizi S.r.l. e sul sito istituzionale del Comune di
Albisola Superiore, I'avviso di annullamento della sopra specifica procedura.

3. di dare atto che verra pubblicato, nel breve periodo, il medesimo bando di selezione per il personale
addetto alla Segreteria Amministrativa Contabile, con i medesimi requisiti di accesso per i candidati e che
preveda la corretta procedura concorsuale di assunzione come indicato dalla giurisprudenza vigente.

mministratore Unic

. Allemandi Luca
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